ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. a los 26 dias del mes de Octubre de 2016 se
retnen el Dr. Marcelo Gelblung y el Lic. Jorge Luis Gonzalez por la OBRA SOCIAL
PARA LA ACTIVIDAD DOCENTE (OSPLAD) por una parte, y por la otra
FEDERACION MEDICA GREMIAL DE LA CAPITAL FEDERAL. representada por
el Dr. Antonio Eduardo Di Nanno y la Dra. Veronica V. Pose. ASOCIACION DE
MEDICOS DE LA ACTIVIDAD PRIVADA (AMAP) representada por los Dres.
Héctor Garin y Marta Rios y como representantes de los trabajadores, Dr. Carlos
Martinez Sosa y la Dra. Raquel Leguizamon, todos los comparecientes con personeria
y capacidad para negociar.

ANTECEDENTES Y CONSIDERACIONES: OSPLAD Y FEMECA Y AMAP han
celebrado un convenio colectivo de trabajo. que ha sido homologado por el Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion por Resolucion y que se encuentra
registrado con el nro. 1456/15E

En el marco de la presente negociacion, OSPLAD manifiesta su preocupacion para
poder acceder a un acuerdo salarial ante la insuficiencia de recursos por la situacion que
atraviesa y que cualquier incremento que otorgue a su personal repercutird en la
disminucion y falta de servicios a sus afiliados. El sector sindical si bien entiende la
situacidon de la Obra Social considera indispensable que se efectie una adecuacion
salarial a partir de Octubre de 2016 y hasta el 31 de Marzo de 2017, teniendo a la vista
la evolucion de las variables economicas.

En atencion a ello, las partes convienen lo siguiente:

Primero: Las partes acuerdan en incrementar los salarios del personal comprendido en
el convenio colectivo de trabajo 1456/15/E. inclusive a los médicos residentes. En
atencién a la situacion economica general del pais, las partes manifiestan que estan en
condiciones de establecer un incremento salarial en caracter de no remunerativo.

Segundo: Las partes acuerdan incrementar, los salarios vigentes a Octubre de 2016. en
un 10 % a partir del 1 de Octubre de 2016. El incremento comprende todos los demas
rubros salariales previstos en el convenio colectivo de trabajo que se  modifican en
funcion de la modificacion de los sueldos bésicos.-

El incremento tendra caracter no remunerativo hasta ¢l 31 de Marzo de 2017 inclusive.
Los salarios basicos vigentes a Octubre de 2016 son los que se detallan en el anexo del
presente acuerdo, que contemplan la incorporacion a los basicos de las sumas no
remunerativas acordadas en el acta acuerdo del 27 de Abril de 2016.-

Tercero: Lo expresado en el articulo segundo pasard a ser remunerativo con los haberes
devengados del mes de Abril de 2017, en ese caso se incrementaran los salarios basicos
por categorias en el porcentaje antes mencionado. También se incrementaran los
adicional;%}a que varien en igual medida que el salario basico, el adictonal conformado vy
todos aqﬁ?]los/gﬁmccptos que se calculen como porcentaje del nysiV'
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Cuarto: Ambas partes acuerdan que en el mes de Diciembre de 2016 se abonara al
personal comprendido en este acuerdo, por tunica vez una suma adicional no
remunerativa equivalente al cincuenta por ciento del incremento definido en el articulo
primero de la presente. '

de afio de $ 2.500.- (Pesos dos mil quinientos) con caracter de no remunerativo.
manteniendo el concepto de su percepcion a la cantidad de horas laboradas, para todos
los profesionales incluidos en el convenio cuya jornada semanal sea de veinticuatro
horas semanales como minimo. incluyendo residentes. Para los que cumplan una
jornada semanal de menor duracion se les liquidard en forma proporcional.

Sexto: En el marco de las negociaciones que vienen llevando adelante para la
Jerarquizacion del trabajo profesional, las partes acuerdan en modificar el adicional
profesional establecido en el convenio colectivo de trabajo punto 20.2.8 fijandolo en el
quince por ciento a partir de octubre de 2016.-

Séptimo: De conformidad a lo establecido por el 2do parrafo del Art. 9no de ley 14.250
(t.0.2004) y de acuerdo a lo convenido en el articulo 57 del convenio colectivo de
trabajo celebrado entre las partes a que se hace referencia en el presente acuerdo en el
punto ANTECEDENTES 'Y CONSIDERACIONES. el aporte alli establecido se
seguird aplicando sobre los haberes remunerativos y no remunerativos aqui acordados.
hasta el 31 de Marzo de 2017.

Octavo: Como méximo en el curso del mes de Febrero y Marzo de 2017, las partes
negociaran de buena fe para acordar el incremento salarial anual por el periodo Abril
de 2017 a Marzo de 2018 -

La suscripcion del presente acuerdo salarial, es sin perjuicio de la continuidad de las
negociaciones que ambas partes vienen manteniendo a efectos de negociar y acordar
durante el transcurso del presente semestre, asuntos pendientes de tratamiento del
convenio colectivo de trabajo a que se refiere este acuerdo.-

Atento al @gﬂ@rdo arribado. las partes solicitan la homologacion del presente.




CONVENIO FEMECA AMAP OSPLAD

CATEGORIA BASICO BASICO
HASTA DESDE
sep.-16 oct.-16

D $ 12.05500 | $ 14.995,00
E $ 12.508,00 | $ 15.559,00
F $ 13.22500 | % 16.451,00
MG 12 $ 8916,00 | $ 11.091,00
MG 24 $ 16.543,00 | $ 20.578,00
G 24 $ 1437300 % 17.879,00
R $ 1471500 | $

18.304,00




