En la ciudad de Buenos Aires, a los 12 dias del mes de Junio de 2014, se retinen los
Sres. Luis Osvaldo LOPEZ, Juan Carlos ZORATTI y el Dr. Raul Basilio
STEFANESCU por la OBRA SOCIAL PARA LA ACTIVIDAD DOCENTE
(OSPLAD) por una parte, y por la otra los Dres. Héctor GARIN, Marta E. RIOS, Pedro
MAZZA y Raquel LEGUIZAMON en representacion de la FEDERACION MEDICA
GREMIAL DE LA CAPITAL FEDERAL ( FEMECA ) , en su caracter de
representantes gremiales de los médicos y profesionales que trabajan para la Obra
Social, ambos comparecientes con personeria y capacidad para negociar.

En el marco de la presente negociacion, las partes luego de amplios y profundos debates
e intercambios de ideas, llegan a un acuerdo en los siguientes términos:

Primero: Las partes acuerdan incrementar los salarios basicos para el periodo
comprendido entre el 1° de abril de 2014 y el 31 de marzo de 2015, en un 30%, sobre
los salarios basicos del mes de marzo de 2014.

El aumento resultante se aplicara a los salarios basicos, a todos los adicionales que
varien en igual medida que el salario basico, y a aquellos que se calculen como
porcentaje del mismo, y se abonara de la siguiente manera:

Segundo: Un incremento de los salarios basicos del 18% a partir de abril de 2014, en un
todo de acuerdo a la tabla adjunta.

En funcion del adelanto del 15% a partir de Abril otorgado exclusivamente por la
OSPLAD, se procedera a liquidar la diferencia del 3% de Abril y el 3% de Mayo por
planilla complementaria durante el mes de Junio.

Se establece la liquidacion del aguinaldo contemplando la incorporacion plena del 18%
pautado en primer parrafo sobre los haberes de Junio.

Tercero: Un incremento de los salarios basicos a partir del mes de julio de 2014, en un
12% adicional, sobre los salarios basicos vigentes a marzo de 2014, en un todo de
acuerdo a la tabla adjunta.

Cuarto: Las partes acuerdan fijar el “Subsidio Guarderia” en la suma de $ 1.200 (pesos
mil doscientos) mensuales, a partir de Abril del 2014.

Quinto: Establecer que EL ADICIONAL POR JEFATURA DE SERVICIO (CCT
972/08 E Art. 22.2.3), ascenderd al 35% a partir del mes de julio de 2014, sobre el
sueldo basico, en compensacion por el ejercicio efectivo de ese cargo

Sexto: Establecer que EL ADICIONAL POR JEFATURA DE DEPARTAMENTO
(CCT 972/08 E Art. 22.2.4), ascendera al 45% a partir del mes de julio de 2014, sobre el
sueldo basico, en compensacion por el ejercicio efectivo de ese cargo

Séptimo: Las partes acuerdan que se abonara una suma de $ 800 (pesos ochocientos)
durante el mes de diciembre de 2014, por (nica vez, a todos los trabajadores con
caracter remunerativo, no bonificable, no graciable. Se acuerda que para los
trabajadores que laboren en jornadas disminuidas (profesional de planta menos de
treinta horas semanales y profesional de guardia menos de 24 horas semanales), se

abonara la suma proporcional a la carga horaria de cada trabajador, también con cardcter
remunerativo, no bonificable, no graciable.

Octavo: De conformidad a lo establecido por el 2do. Parra ley 14.250

/" J(t. 0. 2004) La Entidad Gremial requiere que la OSPLAB retenga, a partir de la vigencia
*del presente acuerdo, un aporte para los trabajador€s no afiliados y comiprendidos en
este acuerdo del 1% mensual que serd aplicatile sobre los salarios byutos sujetos a



aportes y contribuciones legales de los mismos, con destino a la entidad sindical
firmante de este acuerdo, montos que deberan depositarse en la cuenta pertinente dentro
de las 48 hs de su retencion. Dicho aporte se extendera por el periodo de Abril 2014 al
31 de Marzo de 2015 inclusive. En caso de prolongarse el acuerdo paritario del
periodo 2015 seguira vigente el descuento solidario firmado hasta la firma del nuevo
acuerdo.

OSPLAD se compromete a cumplir con el requerimiento efectuado tal como lo dispone
la legislacion aplicable.

Noveno: El presente acuerdo tiene vigencia hasta el 31 de Marzo de 2015 y las partes
proponen volver a reunirse durante el transcurso del Gltimo mes mencionado, a fin de
retomar las conversaciones para establecer el salario por el periodo siguiente.

La suscripcion del presente acuerdo salarial, es sin perjuicio de la continuidad de las
negociaciones que ambas partes vienen manteniendo a efectos de negociar y acordar,
durante el transcurso del presente afio, asuntos pendientes de tratamiento del convenio
colectivo de trabajo a que se refiere este acuerdo.-

Atento el acuerdo arribado, las partes solicitan la homologacion del presente.
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